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Presse 2018 
 

 03.04.2018 Neue Westfälische, Kölner Stadtanzeiger, Westfalen Blatt 

„Professuren an NRW-Unis noch immer eine Männer-Domäne“ 

 

 04.04.2018 Aachener Nachrichten, Aachener Zeitung 

„Warum Professuren immer noch Männer-Domäne sind“ 

 

  05.04.2018 Rheinische Post 

„Professuren bleiben eine Männerdomäne“ 

 

 17.04.2018 Rheinische Post 

„Professuren bleiben eine Männerdomäne“ 

 

 19.04.2018 Pressemitteilung www.rwth-aachen.de  

„Girls‘ Day und Boys‘ Day an der RWTH“ 

Ankündigung des bundesweiten Aktionstages 

 

 30.04.2018 Pressemitteilung www.rwth-aachen.de 

„Im Einsatz für Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ 

Bericht über die Bestätigung der Gleichstellungsbeauftragten bis 2022. 

 

 07.05.2018 Pressemitteilung www.rwth-aachen.de  

„Gemeinsam für Chancengerechtigkeit“ 

Leitlinien im Handlungsfeld Chancengerechtigkeit von RWTH Aachen, Universität zu Köln, 

Technische Hochschule Köln, Forschungszentrum Jülich und Deutsches Zentrum für Luft- 

und Raumfahrt herausgegeben. 

 

 Juni 2018  Forschung & Lehre 

„Gewünschte Vernetzung – Gemeinsame Berufungen an der RWTH Aachen“ 

Interview mit Rektor Prof. Dr. Schmachtenberg 

 

 09.07.2018 90 Sekunden 

Veranstaltungsankündigung „Sexismus? Wo gibt’s denn so was?!“ 

Podiumsdiskussion mit der Gleichstellungsbeauftragten Ulrike Brands-Proharam Gonzalez 

und der studentischen Gleichstellungsbeauftragten Sonja Mausen 

 

 10.07.2018 Focus Online 

„Erstmals wurde auch Preis für Nachhaltigkeit vergeben“ 

Bericht über die Preisverleihung „FAMOS für Familie“ für familiengerechte Personalführung 

 

 14.09.2018 RWTH Insight 

„Preis für Familienfreundlichkeit“ 

Bericht über die Preisverleihung „FAMOS für Familie“ für familiengerechte 

Personalführung. 

 

 18.12.2018 Pressemitteilung www.rwth-aachen.de  

„Einstieg und Aufstieg im Job für Frauen“ 

Bericht über den dritten Zukunftstag für Studentinnen und Doktorandinnen an der RWTH. 

 



Publikationen 2018  

 
• Newsletter Chancengerechte Hochschule 

(gemeinsame Publikation des IGaD und des GSB) 

Ausgaben Januar, April, Juli, Oktober 2018 

 

• Mutterschutz, Elternzeit und Wiedereinstieg  

Handreichung für Beschäftigte 

Juli 2018 

 

• Modelle zur Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort 

Informationsblatt für alle Hochschulangehörige 

Oktober 2018 

 

• Studium und danach? Zukunftstag für Studentinnen 2018 

Checkliste und Leitfaden zur Vorbereitung der Gespräche mit Firmen- 

vertreter_innen  

Dezember 2018 

 

• Sexualisierte Belästigung und Diskriminierung 

Handreichung für Prävention, Sensibilisierung und Handeln 

Dezember 2018 

 

 

Aktualisiert wurden 2018: 

• Flyer des Gleichstellungsbüros 

• Flyer Beratungsservice Pflege 

• Erstellung einer englischen Version: 

o Leitfaden für die Vertreterinnen der Gleichstellungsbeauftragten  

in den Fakultäten 

o Checkliste Berufungsverfahren 

 



 






